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ocupacoes, 47/% da forca de trabalho
estd em setores altamente expostos ao
desemprego;

CHANG and Phu (2016) — 56% das
atividades em risco de automacdo;

ckinsey institute (2017) — 60% das
atividades ao menos com 30% de
utomacao;

F.E.M.: 2015 a 2020: queda 7,1 milhoes,
criacao de 2,1 milhoes novos;

“Harari”



K0T

Linear vs. Exponential

Linear Increases
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Tom goodwin:

“O Uber, maior empresa de taxis do mundo,
nao possui sequer um veiculo. O Facebook, o
proprietario de midia mais popular do mundo,
nao cria nenhum conteudo, Alibaba, o
varejista mais valioso, nao possui estoques. E
o AirBnb, maior provedor de hospedagens do
mundo, nao possui sequer um imovel”
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GLOBAL GOMMISSION
ON THE FUTURE OF WORK

Work for e « AGENDA CENTRADA NO SER
a brighter future o HUMANO:

Aumentar investimentos nas
capacidades humanas;

Aumentar os investimentos nas
instituicoes que promovam o
trabalho;

Aumentar o investimento na
promocdo do frabalho sustentavel
e decente;
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1. Transfomando economias
para trabalho decente e
sustentavel:

1. Modificando incentivos
visando uma agenda e um
modelo econdmico centrados
No ser humano;

i
i
a




ZIPPERER ¢-»MINARDI

ADVOGADOS ASSOCIADOS

2.2 Increasing investment In the institutions of work
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AGENDA CENTRADA NO TRABALHO HUMANO - ATINGIR O
TRABALHO DECENTE;

LIVRAR OS TRABALHADORES DO TRABALHO INSALUBRE E
PERICULOSO;

SUBSCREVEM UMA AGENDA “HUMAN IN COMMAND" -
DECISOES (MONITORAMENTO) DEVEM SER TOMADAS POR
SERES HUMANOS E NAO ALGORITIMOS;

TRABALHO NAO E UMA COMMODITY NEM UM ROBO;
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Amazon demite funcionarios via software que mede
produtividade, sem analise humana

MAS LINAS
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Impulsionadores — Crowdsourcing - EConomia do
compartihamento (F.E.M.):

INTERNET MOVEL;
TECNOLOGIA EM NUVEM:;
AVANCOS DA BIG DATA;
NOVAS FONTES DE ENERGIA;
INTERNET DAS COISAS;

CROWDSOURCING;
ROBODICA AVANCADA;
INTELIGENCIA ARTIFICIAL;
IMPRESSAO 3D;
MATERIAIS AVANCADOS;
BIOTECNOLOGIA;
GENOMAS.
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Plataformas digitais:

Novas oportunidades de trabalho diterentes
lugares do mundo;

Prevalecer o saldrio minimo:;

Recomendacdo - sistema de governanca de
trabalho digital via plataformas para
definicdo de direitos minimos;




Crowdsourcing:

Jeft Howe:tercelrizar um trabalho
tradicionalmente realizado oor  um
empregado para um grupo de pessodas
indefinido, geralmente grande (as crowds,
multidoes), sob a forma de uma chamada
aberta.



Estrutura tripartide:

Plataforma

Trabalhador
Requerente / o
cliente da da Multiddo

plataforma produtora
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Crowdsourcing - “Crowdwork”

Trabalho na *Multiddo produtora™
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Economia baseada na
intermediacdo de bens e
servicos via Plataforma on
line (Platform Economy /
GIG Economy)

J

Economia de
intermediacdo de
bens via plataforma

on line

Crowdsourcing
(multiterceirizacdo)

Intermediacdo de
bens comercial

Intermediacdo de
bens ndo comercial

Multiterceirizacdo
online

Multiterceirizacdo
offline
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- 35 vezes maior do que a dos Correios, maior
empregador nacional com 109 mil
empregados.

- 1/% do total de “autdnomos” no Brasil
atualmente.

- 18 milhoes de pessoas utilizam platatormas
este meio para obtencdo de algum fipo renda

O Estado de Sao Paulo. 28 abr. 2019.



Modelo de trabalho

Industrial

Via plataforma online

Treinamento

Especificos para as necessidades da
empresa/empregador

Nenhum

Estrutura das atividades

Definidos precisamente através de
ordens diretas.

Tarefas micro definidas pelo requerente
do servico afravés da plataforma.

Localizacdo do frabalho

Sede do empregador

Varidvel. Normalmente online

Vinculo

Contrato de trabalho com o
empregador/integracdo no organismo
empresarial

Nenhum. Atividade autogerida

Duracdo do vinculo de trabalho

Meses/Anos/O tempo de vida do
empregado (estabilidade)/ Vinculacdo
prolongada

Horas, minutos ou segundos. No maximo
dias.

Tomadas de decisoes

Hierdrquicas/Supervisdo/Avaliacdo

Gerenciamento Automatico/
Avaliacdo Ex Post automdtica
conforme opinido do requerente

Relacdoes de autoridade

De cima pra baixo/Comando e
controle

Gerenciamento Automadtico

Do emprego/Estabilidade/Principio da

Seguranca confinuidade Pouca ou Nenhuma
~ Ligada a longevidade da relacdo/ - e
Remuneracdo Pagamento por tempo de trabalho Definida por tarefa/pay-as-you-go
i%r:gidgefz(gg(:rgéglzfepegso Agenda flexivel definida pelo
Jornada N P trabalhador para cumprimento da

empregador (fixa, variavel ou isento de
controle)

tarefa no prazo estipulado




Precarizacdo®e




Inadequacao Legislativa:

» Jornada, hordrios, descansos reguladores;

» Faltas justificadas;

» [FErias.

» | egislacdo sobre saldrio minimo
®» [sonomia salarial;

®» Meio ambiente de frabalho (periculosidade, penosidade,
insalubridade);

» CipQg;

®» Percentuais de confratacdo de aprendizes, pcds;
» Direito coletivo do trabalho;

» Direito de “greve”?¢ (Direito de protesto);
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OIT - Novas tecnologias:

Geracdo de dados - Riscos para a privacidade dos
trabalhadores;

Politicas de transparéncia de protecdo de dados para
ue os trabalhadores saibam como estdo sendo
monitorados:

Devem ter acesso a seus dados

Brasil: LGPD (lel geral de protecdo de dados pessoais) LE
13.709/2018 (VACATIO LEGIS) FEV 2020.



Novas realidades = Novos direitos e
deveres:

» Direifo de Personalidade: Direito a Portabilidade digital;
» | GPD:

= arfigo 18, V, o legislador brasileiro prevé que o titular dos dados
pessoais tfem direito a obter do controlador, em relacdo aos dados do
fitular por ele tratados, a qualguer momento portabilidade dos dados
a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisicAo
expressa e observados os segredos comercial e industrial, de acordo
com a regulamentacdo do érgdo controlador.

» No artigo 40, a lei prevé que a autoridade nacional poderd dispor
sobre padroes de interoperabilidade para fins de portabilidade, livre
acesso aos dados e seguranca, assim como sobre o tempo de guarda
dos registros, tendo em vista especialmenfe a necessidade e a
transparéncia.
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“As idéias que, no particular, foram concebidas e fecundadas Nno curso
do século XIX ndo correspondem mais a realidade dos dias presentes.
NAo obstante, confinuam a influir na organizacdo das relacdoes de
trabalho, condensadas em formulas caducas." “A despeito de sua
iInadequacdo, tais ideias continuam a se projetar sobre a realidade nova,
ofuscando-a em vez de clared-la

perpetuacdo dessas concepcodes imprime as instituicoes do Direito do
Trabalho um aspecto de senilidade, que contrasta vivamente com o vico
de sua compleicdo juvenil e foram essas ideias nascidas no século XIX,
que informaram as instituicdes trabalhistas vigorantes na atualidade.

O Direito do Trabalho, organizado sobre uma estrutura economica
que desconhecia essa realidade nova, construido sobre o solo do
capitalismo liberal, esteriotipado nos moldes fundidos nos século
XIX, perde aquele senso redlistico que o distinguia, e envelhece
em plena adolescéncia.”
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Orlando Gomes. O destino
do direito do ftrabalho.
Revista da Faculdade de
Direito da UFPR, Curitiba,
v.5, p.155, 1957.
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